
将近一半的美国人是通过雇主获得

医疗保险，因此，在帮助更多加州人

获得保险方面，小企业起到着重要的

作用。大多数企业主都知道为雇员

提供高品质医疗保险所带来的竞争

优势。提供医疗保险能够帮助企业寻

找并留住最优秀的雇员，并且让他们

更健康、更愉快，工作效率更高。

《平价医疗法案》中有一些条款

鼓励更多雇主为雇员提供医疗保

险。这些条款使医疗保险更实惠，

更容易购买。今年下半年，Covered 

California™将开放一个新的医疗保险

市场。小企业将有极佳的医疗计划

选择，不但可以集中付款，还可以在

一个在线平台管理。

医疗保险的新选择
2010 年通过的联邦法案《患者保护与平价医疗法案》（Patient Protection and 
Aff ordable Care Act，简称《平价医疗法案》，Aff ordable Care Act），旨在让
更多美国人获得医疗保险。

Covered California 的小企业健康

选择项目（Small Business Health 

Options Program, SHOP）正在建立

一个专门面向有 1 到 50 名雇员的

小企业的市场。

该市场能让雇主比较私营保险公司

各项合符资格并且在互相竞争的医疗

保险计划。通过 Covered California 

的 SHOP，小企业可为雇员提供不同

的医疗保险计划，目前只有极少数的

小型雇主能够做到这一点。

对于合格雇员人数为 1 到 50 人的

企业，Covered California 计划在 

2013 年 10 月进行开放投保期，

保险将于 2014 年 1 月 1 日生效。

2015 年，Covered California 将向

拥有 100 名或以下合格雇员的企业

提供医疗保险，保单将于 2016 年 

1 月 1 日生效。雇主可在一年中任

何时候投保 Covered California 的 

SHOP。与个人的 Covered California 

市场不同，企业保险市场没有指定的

开放投保期，雇主可以根据当前

保险单的续保日期或者他们选择的

其他生效日期投保。

Covered California 
的小企业健康选择
项目

说明书

小企业



小企业的税收抵免
小企业主可能有资格获得税收抵免，来帮助抵消为雇员支付的保险费。税收抵免

有两个阶段。在 2010 至 2013 纳税年度，如果企业中相当于全职雇员的人数不 

到 25 人，且雇员的平均年工资低于 50000 美元，则企业将有资格获得税收抵免。 

在第一阶段，符合条件的雇主能够获得最高为保费 35% 的税收抵免（非赢利机构 

将获得 25%）。

自 2014 年起连续两年，最高税收抵免额将增至 50%（非赢利机构为 35%）。一般情况下，

如果企业的全职雇员人数在 10 人或以下，且雇员的年平均工资低于 25000 美元，则有资格 

获得最高额度的税收抵免。

要取得税收抵免资格，雇主必须至少支付雇员保险费的 50%。

如需了解税收抵免的更多信息，请访问网站 www.CoveredCA.com 参阅《小企业税收抵免说明书》。

雇主资助的医疗保险有几个优点。拥

有医疗保险可以避免不确定的高额医

疗费用，并且更有可能得到需要的且

适当的医疗服务。医疗保险能够改进

劳工的健康，因此有医疗保险的雇员

生病的天数较少，并更有可能成为高

效率的雇员。

许多小企业都将提供医疗保险作为一

项额外的雇员福利，以此吸引并留住

优秀人才。雇主的医疗保险计划还是

有吸引力的选择，因为根据美国国税

局第 125 条规定，雇员的保险费可

在税前从薪资扣缴，为雇主和雇员带

来优惠的税收条件。由于大多数的

大型雇主都会提供雇主资助的医疗保

险，因此提供医疗保险也有助于小企

业争取人才并提供有价值的福利，从

而提高雇员忠诚度和风纪。

雇主资助的医疗计划的优势 



简化方案，更多选择
Covered California 的 SHOP 将帮助 

企业主为雇员提供负担得起的医疗 

保险，并且易于管理。

轻松对比。Covered California 让雇主

轻松比较和对比私营保险公司提供的

各种医疗保险计划。雇主比较各项计

划所需的一切都可以通过网络、电话

或者 Covered California 的认证保险 

代理人来洽询。

成本可预测。无论雇员选择哪些医疗

计划，雇主要支付的保险费都保持 

不变，因此能够预测并管理医疗保险

预算。

简单的管理流程。Covered California 

的 SHOP 还能使雇主更容易支付 

保险费。即使雇员选择不同的医疗

保险计划，雇主只需要向 Covered 

California 支付一笔款项。Covered 

California 会将适当的保险费分配给 

Covered California 下承保雇员的各家

医疗保险公司。

Covered California 还能够帮助雇主 

继续与现有保险代理人合作，只要他

们受过 Covered California 培训和 

认证。只有获得 Covered California 

 认证的保险代理人才可以提供建议并

为雇主提供投保支援。小企业主应当

鼓励其代理人获得 Covered California 

认证。

由雇主掌控。雇主可以决定是否以及

何时通过 Covered California 购买 

医疗保险。雇主选择医疗保险的保障

范围、为雇员保险费支付的金额， 

以及为雇员受抚养人支付的保险费 

金额（若有提供）。雇主做出选择 

之后，雇员就可以选择最能够满足 

他们需求、预算和生活方式的医疗 

保险。

雇员的医疗保险计划
通过 Covered California 的 SHOP，根据雇主做出的选择和

设定的标准，雇员可从一系列的医疗保险计划中做选择。

为雇员提供保险的雇主要做的选择之一，就是医疗保险的 

保障程度。为了帮助雇主做出选择，从 2014 年开始，所有

的医疗保险计划将被分为四个等级：铜、银、金和铂金级。

这些新的分级可让雇主轻松比较每个等级中不同的医疗保险

计划。随着金属的价值越高，医疗保险计划承担的医疗费用

比例就越高。雇主可以选择保险费较高的医疗保险计划，但

是接受医疗服务的医疗费用较低，比如金级或铂金级。雇主

也可以选择保险费较低的医疗保险，但是接受医疗服务时的

医疗费用较高，比如铜级或银级。这个决定操之于雇主。

雇主还可以决定是否提供受抚养人保险，并可选择是否支付

受抚养人的保险费。如果雇主选择提供受抚养人保险，可以

鼓励雇员联系 Covered California 为他们的家人购买个人 

医疗保险。

有许多针对小企业的新的医疗保险选项。Covered 

California 的 SHOP 可以帮助雇主找到适合自己和其雇员的

医疗保险。

如需洽询详情: 

访问 www.CoveredCA.com  

或者致电 (877) 453-9198。
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Covered California 是一个新的 

网上“市场”，它使购买经济实惠

的高品质医疗保险和获得经济支援

来支付保险费用简便易行。


